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Concept STATUTEN op basis van  

 
Vastgestelde statuten door de algemene ledenvergadering op 7 maart 2009  

 
 
Naam, zetel en rechtsbevoegdheid. 
Artikel 1. 

1. De vereniging is genaamd Volvo Klassieker Vereniging en is statutair gevestigd te  
’s-Gravenhage; 

2. De vereniging is opgericht op 10 oktober 1970 onder de naam V-44 Vereniging; 
3. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid; 
4. De vereniging is ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel voor Den 

Haag onder nummer 40407005. 
 
Duur. 
Artikel 2. 

De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
 

Doel en middelen. 
Artikel 3. 

De vereniging stelt zich ten doel het in stand houden van personenauto’s en daarvan afgeleide 
typen van het merk Volvo met een leeftijd van 25 jaar (bouwjaar) en ouder, hierna te noemen 
“toegelaten type Volvo”. Onder afgeleide typen wordt verstaan: leger voertuigen en 
vrachtauto’s. 

Artikel 4. 
De vereniging tracht haar doel te bereiken door: 

1. te bevorderen dat de leden het toegelaten type Volvo in een zo goed mogelijke staat brengen, 
respectievelijk handhaven door hen zowel daadwerkelijk als raadgevend steun te verlenen; 

2. het organiseren van activiteiten voor de leden, samenhangend met het doel van de vereniging 
en ter bevordering van een goed contact tussen de leden, alles in de ruimste zin van het woord; 

3. het verwerven en beschikbaar stellen van speciale gereedschappen, technische documentatie 
en kennis met betrekking tot de toegelaten typen Volvo; 

4. het ondersteunen van de leden bij het verwerven van relevante onderdelen; 
5. het uitgeven van een periodiek en het onderhouden van een website; 
6. het oprichten, in stand houden, aandeelhouder zijn van en/of directie voeren over 

rechtspersonen die aan de vereniging zijn verbonden en een specifiek onderdeel van de 
doelstellingen van de vereniging behartigen; 

7. andere middelen die hiermee in de ruimste zin verband houden. 
 
Lidmaatschap. 
Artikel 5. 
Leden van de vereniging kunnen zijn: 
1. leden: 

dit zijn natuurlijke personen en/of rechtspersonen die bij de aanmelding eigenaar of houder zijn 
van een automobiel als bedoeld in artikel 3, zich als lid bij de vereniging hebben aangemeld en 
door het bestuur als zodanig tot de vereniging zijn toegelaten. 
 

2. ereleden: 
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dit zijn die natuurlijke personen, welke zich voor de vereniging bijzonder en langdurig 
verdienstelijk hebben gemaakt; zij worden door de algemene ledenvergadering op voorstel van het 
bestuur, of van tenminste tien stemgerechtigde leden, met tenminste twee/derde der geldig 
uitgebrachte stemmen, benoemd en hebben hun benoeming aanvaard; zij zijn vrijgesteld van het 
betalen van contributie. 
 

Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor overdracht of overgang. 
Een rechtspersoon-lid dient een natuurlijke persoon aan te wijzen die de rechtspersoon in de 
vereniging zal vertegenwoordigen. 
 
Donateurs. 
Artikel 6. 
1. Donateurs zijn natuurlijke personen of rechtspersonen die het doel van de vereniging ondersteunen 

en zich bereid verklaard hebben de vereniging financieel te steunen. 
2. Donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hen bij of krachtens de 

statuten zijn toegekend of opgelegd. Zij ontvangen het verenigingsperiodiek en hebben volledige 
toegang tot de website. 

 
Toelating 
Artikel 7 
1. Het lidmaatschap wordt verkregen - en het zijn van donateur van de vereniging ontstaat - na 

aanmelding daartoe bij de vereniging op een door het bestuur aangegeven wijze, waarna het 
bestuur beslist over de toelating. 

2. Een rechtspersoon-lid dient haar vertegenwoordiger op een door het bestuur aangegeven wijze bij 
de vereniging te melden. 

3. Bij niet-toelating is het bestuur verplicht deze beslissing met redenen omkleed aan de betreffende 
persoon bekend te maken. 

4. In geval van niet toelating kan de algemene ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten. 
 
Rechten en verplichtingen. 
Artikel 8. 
1. De vereniging kan ten behoeve van de leden rechten bedingen. 
2. De vereniging kan in een voorkomend geval ten behoeve van een lid nakoming van bedoelde 

rechten en schadevergoeding vorderen, tenzij het lid het bestuur schriftelijk meedeelt het bestuur 
daartoe niet te machtigen. 

3. Voor zover van toepassing gelden de in lid 1 en 2 bedoelde rechten ook ten opzichte van de 
vereniging. De in de leden 1 en 2 genoemde bevoegdheden worden uitgeoefend door het bestuur. 

4. De vereniging kan door een besluit van het bestuur, van de algemene ledenvergadering of van een 
ander orgaan verplichtingen aan de leden opleggen. 

5. De leden zijn verplicht zich jegens elkaar en jegens de vereniging te gedragen naar hetgeen door 
redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd. 

6. De leden zijn gehouden: 
1. de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de besluiten van het bestuur en van 

de algemene leden vergadering na te leven; 
2. de belangen van de vereniging niet te schaden. 

 
 Maatregelen. 
Artikel 9. 
1. In het algemeen zal een maatregel worden genomen als er sprake is van een zodanig handelen of 

nalaten dat in strijd is met de wet dan wel met de statuten, reglementen en/of besluiten van 
organen van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad. 

2. In geval van overtreding, als bedoeld in lid 1, kunnen de volgende maatregelen worden opgelegd: 
1. berisping 
2. schorsing 
3. royement (ontzetting uit lidmaatschap/donateurschap). 
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3. Van het opleggen van een maatregel wordt schriftelijk aan het lid/donateur mededeling gedaan. In 
spoedeisende gevallen kan een opgelegde maatregel  mondeling aan het lid/donateur worden 
meegedeeld. 

 Een opgelegde maatregel  kan worden gepubliceerd in het periodiek of op de website van 
de vereniging; 

 Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van één jaar worden opgelegd; 
 Gedurende de periode dat een lid/donateur geschorst is, kunnen de aan het lidmaatschap 

verbonden rechten niet worden uitgeoefend, met uitzondering van het recht om in beroep 
te gaan. 

4. Royement kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid/donateur in strijd met de statuten, 
reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze 
benadeelt. Nadat het bestuur tot royement heeft besloten, wordt het lid/donateur zo spoedig 
mogelijk door middel van een brief met bericht van ontvangst en met opgave van reden(en) van 
het besluit in kennis gesteld. 

 
Van een door de vereniging opgelegde maatregel  kan het lid/donateur binnen een maand na ontvangst 
van deze kennisgeving in beroep gaan bij het bestuur en in tweede instantie bij de algemene 
ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid/donateur geschorst. 
 
Jaarlijkse bijdragen. 
Artikel 10. 
1. De leden en donateurs zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, die door de 

algemene ledenvergadering wordt vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieën worden 
ingedeeld die een verschillende bijdrage betalen. 

2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen of bij bijzondere gelegenheden gehele of 
gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen. 

 
Geldmiddelen. 
Artikel 11. 
De geldmiddelen worden verkregen uit: 

1. contributies; 
2. bijdragen van donateurs; 
3. subsidies; 
4. schenkingen, erfstellingen en legaten; 
5. alle andere op wettige wijze verkregen baten. 

 
Einde lidmaatschap. 
Artikel 12. 
1. Het lidmaatschap eindigt door: 

1. overlijden van het lid (natuurlijk persoon); 
2. schriftelijke opzegging door het lid; 
3. schriftelijke opzegging namens de vereniging; 
4. royement, wat alleen kan worden uitgesproken op grond van de in artikel 9, lid 4, 

opgenomen gronden. 
2. Het lidmaatschap vererft niet omdat het lidmaatschap geen waarde vertegenwoordigt en 

eindigt derhalve door overlijden 
3. Opzegging door het lid kan op ieder moment plaats vinden. Een lid is niet bevoegd door 

opzegging van zijn lidmaatschap een besluit, waarbij de verplichtingen van de leden van 
geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit te sluiten. 

4. De vereniging kan het lidmaatschap opzeggen: 
1. in de gevallen in de statuten genoemd; 
2. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die de statuten voor het 

lidmaatschap stellen; 
3. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te 

laten voortduren. 
5. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur, wanneer het lid heeft opgehouden 

aan de vereisten voor het lidmaatschap te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de 
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vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden 
het lidmaatschap te laten voortduren. Opzegging kan slechts geschieden met inachtneming van een 
opzegtermijn van een maand. Echter het lidmaatschap kan onmiddellijk worden beëindigd indien 
van de vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

6. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond van dat 
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren en 
van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap, staat de betrokkene binnen een maand na 
ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit, met opgave van 
redenen, in kennis gesteld. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid 
geschorst. 

7. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft desniettemin de 
jaarlijkse bijdrage voor het gehele jaar verschuldigd en vindt geen restitutie plaats, tenzij het 
bestuur anders besluit. 

 
Einde van de rechten en verplichtingen van donateurs. 
Artikel 13. 
Het bepaalde ten aanzien van beëindiging van het lidmaatschap zoals opgenomen in artikel 12 is 
eveneens van toepassing op beëindiging van de rechten en verplichtingen van donateurs. 
 
Het bestuur. 
Artikel 14. 
1. Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de hem 

opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot de werkkring van twee of meer 
bestuursleden behoort, is ieder van hen geheel aansprakelijk ter zake van een tekortkoming, tenzij 
deze niet aan hem is te wijten en hij niet nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de 
gevolgen daarvan af te wenden. 

2. Het algemeen bestuur bestaat uit een dagelijks bestuur van 3 bestuursleden en 4 algemene 
bestuursleden, tezamen een oneven aantal van tenminste 3 en ten hoogste  zeven personen, die 
door de algemene ledenvergadering worden benoemd. De benoeming geschiedt uit de leden. 

3. De leden van het bestuur die geen onderdeel uitmaken van het dagelijks bestuur worden op 
voordracht van de Adviesraad benoemd door de algemene ledenvergadering. 

4. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter, de secretaris en de penningmeester. 
5. De benoeming van leden van het dagelijks bestuur geschiedt uit één of meer bindende 

voordrachten. 
Tot het opmaken van zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als vijfentwintig leden. 
De voordracht van het bestuur wordt bij de oproeping voor de algemene ledenvergadering 
medegedeeld. Een voordracht door vijfentwintig of meer leden moet tenminste twee dagen voor 
de algemene ledenvergadering schriftelijk bij het bestuur worden ingediend. 

6. Van elke voordracht kan het bindende karakter worden ontnomen door met een volstrekte 
meerderheid van stemmen genomen besluit van de algemene ledenvergadering. 

7. Is geen voordracht opgemaakt of besluit de algemene ledenvergadering overeenkomstig het 
voorgaande lid de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de algemene 
ledenvergadering vrij in de keus. 

8. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voordrachten. 
9. De bepalingen in de leden 5 tot en met 7 zijn ook van toepassing op de voordrachten vanuit de 

Adviesraad met betrekking tot de overige bestuursleden. 
10. Lidmaatschap van de Adviesraad is geen voorwaarde om door de Adviesraad te worden 

voorgedragen voor een bestuursfunctie. 
 
Bestuursfuncties, einde bestuurslidmaatschap. 
Artikel 15. 
2. De voorzitter wordt door de algemene ledenvergadering in functie gekozen. De andere 

bestuursfuncties binnen het dagelijks bestuur, te weten  secretaris en  penningmeester , worden 
door de gekozenen in onderling overleg verdeeld. Een bestuurslid kan meer dan één functie 
bekleden. De overige bestuursleden worden op voordracht van de door de ALV benoemd waarbij 
het aan de Adviesraad is om naar eigen inzicht een afweging te maken bij de voordracht. Bij het 
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opmaken van de voordracht streeft de Adviesraad er naar dat diverse geledingen 
vertegenwoordigd zijn, in het bestuur 

3. Bestuursleden in het dagelijks bestuur hebben zitting voor een tijdvak van drie jaar en treden af 
volgens een door het bestuur op te maken rooster. Aftredende bestuursleden zijn terstond 
herkiesbaar. In tussentijdse vacatures wordt door het dagelijks bestuur voorzien tot de 
eerstvolgende algemene ledenvergadering. 

4. Lid 3 geldt ook voor de overige bestuursleden met dien verstande dat het initiatief en goedkeuring 
liggen bij de Adviesraad. 

5. Het bestuurslidmaatschap eindigt door: 
1. overlijden; 
2. schriftelijk bedanken; 
3. periodiek aftreden, zonder opnieuw als bestuurslid benoemd te worden; 
4. het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 
5. faillietverklaring, verlening van surseance van betaling, indien de wet schuldsanering 

natuurlijke personen van toepassing wordt verklaard of door onder curatele stelling; 
6. ontslag door de algemene ledenvergadering. 

4 Elk bestuurslid kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden geschorst of 
ontslagen. Voor een besluit daartoe is een meerderheid vereist van ten minste twee derde van de 
uitgebrachte geldige stemmen. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door 
een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van de termijn. 

 
Vertegenwoordiging, bevoegdheden bestuur commissies. 
Artikel 16. 
1a. Het bestuur is, behoudens beperkingen volgens de statuten, belast met het besturen van de 

vereniging en de uitvoering van de besluiten van de algemene ledenvergadering. 
1b. De vereniging wordt in- en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur, alsmede door de 

voorzitter tezamen met de secretaris. 
1c. Bij ontstentenis van de voorzitter wordt de vereniging in- en buiten rechte vertegenwoordigd door 

de penningmeester  tezamen met de secretaris. 
2. Het bestuur is bevoegd aan anderen een schriftelijke volmacht te verlenen op grond waarvan deze 

bevoegd zijn de vereniging krachtens de in de volmacht omschreven gevallen te 
vertegenwoordigen. 

3. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging die aan het bestuur of aan bestuursleden toekomt, is 
onbeperkt en onvoorwaardelijk, voor zover uit de wet niets anders voortvloeit. Een wettelijk 
toegelaten of voorgeschreven beperking van of voorwaarde voor de bevoegdheid tot 
vertegenwoordiging kan slechts door de vereniging worden ingeroepen. 

4. Bestuursleden aan wie krachtens de statuten of op grond van een volmacht 
vertegenwoordigbevoegdheid is toegekend, oefenen deze bevoegdheid niet uit dan nadat tevoren 
een bestuursbesluit is genomen waarbij tot het aangaan van de betreffende rechtshandeling is 
besloten. 

5. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene ledenvergadering, bevoegd tot het sluiten 
van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, tot het sluiten 
van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, 
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde 
verbindt. Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden beroep worden 
gedaan. 

6. Het bestuur behoeft eveneens goedkeuring van de algemene ledenvergadering voor besluiten tot: 
1. het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en geven van 

registergoederen; 
2. het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een bankkrediet wordt verleend; 
3. het aangaan van dadingen; 
4. het optreden in rechte; 
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen derden geen beroep worden gedaan. 

7. Indien het aantal bestuursleden in het bestuur beneden de drie  is gedaald, blijft het bestuur 
bevoegd. Er geldt  wel een verplichting om zo spoedig mogelijk te voorzien in de vacature(s) als 
omschreven in artikel 15, lid 2, en op de eerstvolgende algemene ledenvergadering de voorziening 
in de open plaats(en) aan de orde te stellen. 
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8. Indien het aantal overige bestuursleden beneden de 4 daalt, is de Adviesraad verplicht zo spoedig 
mogelijk te zorgen voor invulling van de vacature zoals omschreven in artikel 15, lid 2. 

9. Het bestuur kan zich in de uitoefening van zijn taak doen bijstaan door een of meer commissies 
en/of adviseurs en/of medewerkers. Zij worden benoemd, geschorst en ontslagen door het bestuur, 
dat tevens hun taak, werkwijze en beloning vaststelt en regelt of en in hoeverre zij de vereniging 
kunnen verbinden, volgens zo nodig bij afzonderlijk door het bestuur vast te stellen reglement of 
door deze vast te stellen regels. 

10. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere bepalingen aangaande de vergaderingen van - en de 
besluitvorming door - het bestuur worden gegeven. 

 
Adviesraad   
Artikel 17. 
1 De vereniging kent een Adviesraad. De Adviesraad is het centrale platform van overleg tussen 

bestuur en vertegenwoordigers van de actieve geledingen in de vereniging. Aan de Adviesraad 
kunnen taken en bevoegdheden worden toegekend. 

2 De Adviesraad adviseert het bestuur over de koers van de vereniging, de afstemming van alle 
activiteiten door regio's en registers, de uitwerking van maatregelen van het bestuur en afstemmen 
van alle verdere zaken die tussen bestuur en bedoelde geledingen van de vereniging spelen. De 
Adviesraad kan gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan het bestuur en daartoe te allen 
tijde informatie opvragen bij het dagelijks bestuur. De actieve geledingen worden nader 
uitgewerkt in het huishoudelijk reglement. 

3 De Adviesraad stelt een rooster van aftreden op zodanig dat in elk verenigingsjaar niet meer dan 
twee van de vier bestuursleden tegelijk aftreden. Bij tussentijds aftreden kan de Adviesraad een 
ander bestuurslid tijdelijk aanwijzen tot dat de ALV de voordracht bekrachtigt 

 
Algemene ledenvergaderingen 
Artikel 18 
1. Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe die niet door de 

wet of de statuten aan het bestuur en  andere geledingen zijn opgedragen. 
2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een algemene 

ledenvergadering - jaarvergadering - gehouden. In die jaarvergadering komen tenminste aan de 
orde: 
1. Vaststelling van de notulen van de vorige algemene ledenvergadering; 
2. Jaarverslag van de vereniging ;over het afgelopen jaar 
3. Verslag van de kascommissie; over het afgelopen jaar 
4. Vaststelling van de balans en van de staat van baten en lasten; van het afgelopen jaar 
5. Vaststelling van de contributies; van het komende jaar  
6. Vaststelling van de begroting; van het komende jaar  
7. Benoeming nieuwe bestuursleden; 
8. voorstellen van bestuur of leden, aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering 

3. Voorts worden algemene ledenvergaderingen gehouden zo dikwijls het bestuur zulks wenselijk 
oordeelt, dan wel wanneer vijfentwintig (25) stemgerechtigde leden van de vereniging of de 
Adviesraad een schriftelijk en met redenen omkleed verzoek daartoe bij het bestuur indienen. Het 
bestuur is als dan verplicht binnen acht weken na ontvangst van dit verzoek een buitengewone 
algemene ledenvergadering bijeen te roepen, terwijl bij gebreke hiervan de verzoekers bevoegd 
zijn zelf tot die bijeenroeping over te gaan. 

4. De algemene ledenvergaderingen worden bijeen geroepen door het bestuur met inachtneming van 
een termijn van zeven dagen, dag van oproeping en vergadering niet meegerekend. 

5. De bijeenroeping geschiedt door bekendmaking in het verenigingsperiodiek en op de website van 
de vereniging en/of per e-mail en op eigen verzoek per post aan de leden, vermeld in het 
ledenregister, in alle gevallen onder bekendmaking van de agenda. 

 
Toegang en stemrecht. 
Artikel 19. 
1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden en donateurs van de vereniging. 

Geen toegang hebben geschorste leden/donateurs en geschorste bestuursleden, tenzij de schorsing 
van het betreffende lid/donateur als onderwerp op de agenda staat vermeld. 
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2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist het bestuur. 
3. Ieder lid van de vereniging, dat niet geschorst is, heeft één stem. 
4. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid doen uitbrengen, doch dit 

lid mag niet meer dan één ander lid vertegenwoordigen. 
 
Voorzitterschap, notulen en besluitvorming op de algemene ledenvergadering. 
Artikel 20. 
1. De algemene ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter van de vereniging.. Ontbreekt de 

voorzitter, dan treedt een der andere bestuursleden van het dagelijks bestuur als voorzitter op. 
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin 
zelf. 

2. Van het verhandelde van elke vergadering worden door de secretaris of een door de voorzitter 
daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt, die door de eerstvolgende algemene 
ledenvergadering worden vastgesteld en ondertekend door de voorzitter en de secretaris. Zij die de 
vergadering bijeenroepen kunnen een notarieel proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken. 
De inhoud van de notulen of van het proces verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht. 

3. Ten aanzien van onderwerpen, op de agenda vermeld, kunnen slechts geldige besluiten worden 
genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. 

4. Ten aanzien van onderwerpen, die niet op de agenda zijn vermeld, kunnen slechts geldige 
besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen in een vergadering waarin 
minimaal vijfenzeventig (75) stemgerechtigde leden aanwezig zijn, dit echter met uitzondering 
van besluiten zoals vermeld in de artikelen 22 en 23. 

5. Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen kan op voorstel van de voorzitter of de 
vergadering schriftelijk worden gestemd. 

6. Bij stemmingen wordt de volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen vereist. Is 
bij een stemming over personen deze meerderheid bij eerste stemming niet verkregen, dan heeft 
een tweede vrije stemming plaats. Wanneer ook deze geen volstrekte meerderheid oplevert, wordt 
herstemming gehouden tussen het dubbeltal dat bij de tweede vrije stemming de meeste stemmen 
op zich heeft verenigd of hebben meer personen de meeste, doch evenveel stemmen verkregen 
tussen al deze personen en is hij die dan de meeste stemmen verkrijgt, de benoemde. Staken de 
stemmen bij deze laatste stemming, dan beslist het lot. 

7. Bij staking van stemmen over een voorstel betreffende zaken is het voorstel verworpen. 
8. Ongeldige stemmen zijn stemmen die blanco of op enigerlei wijze ondertekend zijn, dan wel iets 

anders aanduiden dan in stemming is gebracht of andere namen bevatten dan van de personen over 
wie wordt gestemd. 

 
Jaarverslag, rekening en verantwoording. 
Artikel 21. 
1. Het verenigingsjaar, tevens boekjaar, valt samen met het kalenderjaar. 
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekeningen te 

houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 
3. Het bestuur brengt op de algemene ledenvergadering binnen zes maanden na afloop van het 

verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene ledenvergadering het 
jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, rekening 
en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Na verloop van de termijn 
kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen. 

4. Het bestuur brengt op de in lid 3 genoemde algemene ledenvergadering binnen zes maanden na 
aanvang van het verenigingsjaar een begroting uit over het lopende jaar. De begroting geeft de 
herkomst en besteding van de verwachte middelen weer op basis van de voorgenomen activiteiten 
in het verenigingsjaar. 

5. De hiervoor bedoelde stukken worden ondertekend door alle bestuursleden; ontbreekt een 
handtekening van een bestuurslid, dan wordt hiervan onder opgave van redenen melding gemaakt. 
Na afloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuursleden in rechte vorderen dat 
zij deze verplichtingen nakomen. 

6. De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden de kascommissie van tenminste twee 
personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De kascommissie onderzoekt de 
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rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene ledenvergadering verslag 
van haar bevindingen uit. 

7. Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van het jaarverslag en van de rekening en 
verantwoording strekt het bestuur tot decharge voor alle handelingen, voor zover die uit de 
jaarstukken blijkt. 

8. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennis, 
dan kan de kascommissie zich door een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is verplicht aan de 
kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de 
waarden te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der vereniging te geven. 

9. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden 
herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere kascommissie. 

10. Het bestuur archiveert de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3 in overeenstemming met de 
vigerende wet- en regelgeving. 

 
Statutenwijziging. 
Artikel 22. 
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit van 

de algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van 
de statuten zal worden voorgesteld. 

2. Zij die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste veertien (14) dagen voor de vergadering een 
afschrift van dit voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een 
daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de 
vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld geplaatst in het 
verenigingsperiodiek en/of op de website van de vereniging of per e-mail/per post verzonden aan 
de leden vermeld in het ledenregister. 

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen, in 
een vergadering waarin tenminste vijfenzeventig (75) leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 
Indien minder dan vijfenzeventig (75) leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, dan wordt binnen 
zes (6) weken daarna, doch niet eerder dan veertien (14) dagen na de eerste vergadering, een 
tweede vergadering gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de 
orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, 
mits met een meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen.  

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt. 
Van dit tijdstip wordt mededeling gedaan in het verenigingsperiodiek en op de website. Tot het 
doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd. 

5. Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde statuten te 
archiveren. 

 
Ontbinding en vereffening. 
Artikel 23. 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene ledenvergadering. 

Het bepaalde in de leden 1 en 2 van artikel 21 is overeenkomstig van toepassing. 
2. Een besluit tot ontbinding behoeft tenminste twee/derde (2/3) van de uitgebrachte stemmen, in een 

vergadering waarin ten tenminste één tiende (1/10) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd 
zijn. Indien minder dan één tiende (1/10) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is, dan 
wordt binnen zes (6) weken daarna, doch niet eerder dan veertien (14) dagen na de eerste 
vergadering, een tweede vergadering gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige 
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, 
kan worden besloten, mits met een meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte 
stemmen.  

3. Over de bestemming van het batig saldo na vereffening besluit de algemene ledenvergadering. Het 
batig saldo kan echter niet onder de leden worden uitgedeeld. 

4. De bestuursleden treden na het besluit tot ontbinding van de vereniging op als vereffenaars. 
De algemene leden vergadering is bevoegd na besluit tot ontbinding als dan zitting hebbende 
bestuursleden te ontslaan met gelijktijdige benoeming van één of meer vereffenaars. 
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5 Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar vermogen 
nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en reglementen voor 
zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen, die van de vereniging uitgaan, moet aan 
haar naam toegevoegd worden ‘in liquidatie’. 

6 De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging worden door de bewaarder(s) in 
overeenstemming met de vigerende wet- en regelgeving bewaard. 

 
Huishoudelijk reglement. 
Artikel 24. 
De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement en/of andere reglementen vaststellen 
met betrekking tot het beheer en de inrichting van de vereniging, welk(e) reglement(en) geen 
bepalingen mag/mogen bevatten die in strijd zijn met de wet en deze statuten. 
Wijziging van het huishoudelijk reglement is mogelijk bij besluit van de algemene ledenvergadering, 
genomen op voorstel van het bestuur of van tenminste vijfentwintig (25) leden of de Adviesraad, 
 
Slotbepaling  
Artikel 25. 
In alle gevallen waarin door de statuten, een of meer reglementen of de wet niet is voorzien, beslist het 
bestuur. 
 
 


